
 

 موزشی آمعاونت 

معاونت پژوهشي و تحصيلات برنامه عملياتي 

 1041سال در دانشکده بهداشت تکميلي 

 مقدمه

 

آغاز  3131تاسيس و بطور رسمي فعاليت آموزشي خود را از سال  3131دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شهركرد در سال 

نمود اين دانشكده در حال حاضر متشكل از سه گروه آموزشي مهندسي بهداشت محيط ، گروه بهداشت عمومي و گروه اپيدميولوژي 

ت نيروهاي بهداشتي كارآمد مورد نياز بخش هاي سلامت جامعه است. در حال حاضر دوره باشد و وظيفه آن تربيو آمار زيستي مي

هاي آموزشي كارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت محيط ، كارشناسي ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط ، كارشناسي پيوسته 

اشت محيط ، دكتري مهندسي بهداشت بهداشت عمومي و كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي، رشته كارشناسي ارشد مهندسي بهد

عضو هيئت علمي تمام وقت  31محيط، كارشناسي ارشد آمار زيستي و كارشناسي ارشد اپيدميولوژي برقرار مي باشد. در حال حاضر 



 فدر اين دانشكده فعاليت دارند. توسعه كمي وكيفي آموزش و پژوهش در راستاي اهداف عاليه آموزشي و پژوهشي دانشگاه از اهدا

 اصلي اين دانشكده در آينده مي باشد. 

 

 فهرست :

 وضعيت موجود دانشکده بهداشت :

 نيروي انساني 

 رشته هاي تحصيلي 

 وضعيت موجود دانشجويي 

  آزمايشگاهها و كارگاههاي دانشكده بهداشت 

 

 الزامات و چالش ها :

 وضعيت موجود نيروي انساني دانشکده بهداشت:

 

 اعضاي هيات علمي -الف

  :نفر 1استاديار 

  :نفر 7دانشيار 

  :نفر 2استاد 



 

 کارکنان -ب

  :نفر 3كارشناس 

  :نفر 5ساير نيروهاي شركتي 

 

 رشته هاي تحصيلي موجود در دانشکده :

 رشته كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي 

 رشته كارشناسي پيوسته بهداشت عمومي 

 رشته كارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت محيط 

 ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط رشته كارشناسي 

 رشته كارشناسي ارشد ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط 

 رشته دكتري تخصصي مهندسي بهداشت محيط 

 رشته كارشناسي ارشد ناپيوسته آمار زيستي 

 رشته كارشناسي ارشد ناپيوسته اپيدميولوژي 
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 فرصت ها :

 . وجود شبكه بهداشت و درمان همسو با دانشكده بهداشت ؛ و 3

. وجود سازمانهاي همسو براي اجرا پروژه ها و تحقيقات بهداشتي همچون شركت آب و فاضلاب سازمان حفاظت محيط زيست ،  2

 در فيلدهاي مختلف استان . شهرداريها و وجود قطب صنعتي

 

 تهديدها :

 عدم جذب و بكارگيري به موقع فارغ التحصيلان بهداشت ؛ .1

 همسو نبودن سرمايه گذاري هاي مالي و سياستگذاري هاي اجتماعي با بخش بهداشت ؛ و .2

 در سطح جامعه .عدم همكاري مناسب ساير بخش ها در توسعه آموزش بهداشت ، توصيه هاي بهداشتي و برنامه هاي بهداشت  .3

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 رشته هاي تحصيلي ، مقاطع آموزشي و تعداد دانشجويان
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 35 1 5 5 2 1 2 1 2 31 6 6 71 1 37 71 1 32 12 22 1 3 1 1 نيمه اول 3111
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 جدول تعداد دانشجويان دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شهركرد 

 011-10به تفكيك رشته ، جنس وكل دانشجويان در نيمسال دوم سال تحصيلي 

 رشته

 جنس
 جمع

 پسر دختر

 3 1 3 كارشناسي ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط

 71 31 61 كارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت محيط

 71 2 72 پيوسته بهداشت عموميكارشناسي 

 61 37 52 كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي

 37 1 31 كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط

 1 2 2 دكتري مهندسي بهداشت محيط

 6 1 6 كارشناسي ارشد آمار زيستي

 33 1 1 كارشناسي ارشد اپيدميولوژي

 262 17 235 جمع

 

 



 

 جدول رشته ها و مقاطع تحصيلي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شهركرد 

 99-011در نيمسال دوم سال تحصيلي 

 ترم رشته ها رديف

 3و 1 كارشناسي ناپيوسته مهندسي بهداشت محيط   3

 2و1و6و3 كارشناسي پيوسته مهندسي بهداشت محيط   2

 3و  1 كارشناسي ناپيوسته بهداشت عمومي 1

 2و1و5و7 كارشناسي پيوسته بهداشت عمومي 1

 2و1و 6 كارشناسي ارشد مهندسي بهداشت محيط 5

 2و 6 دكتري مهندسي بهداشت محيط 6

 2و1 كارشناسي ارشد آمار زيستي 7

 2و1و6 كارشناس ارشد اپيدميولوژي 3

 
 

 

 

 

 

 



 

 آزمايشگاهها و امکانات دانشکده بهداشت :

وليك هيدر درحال حاضر دانشكده بهداشت داراي آزمايشگاه ميكروبيولوژي آب و فاضلاب ، آزمايشگاه شيمي آب و فاضلاب و دستگاه جذب اتمي ، آزمايشگاه

واحد د. شه برداري ميباشه لوله كشي ونق، آزمايشگاه مواد زائد جامد ، آزمايشگاه پايلوت زيستي ، كارگاآلودگي هوا، آزمايشگاه آناليز دستگاهي، آزمايشگاه 

 دوربين مداربسته ،عدد 32تلويزيون ،  عدد 2 دستگاه اورهد ، 1 ،دستگاه لپ تاپ1دستگاه ويدئو پروژكتور ،  33سمعي و بصري دانشكده بهداشت مجهز به 

 باشد. پرده نمايش مي 31عدد پروژكتور اسلايد ،  3

ارستان بيم ،شركت هاي آب وفاضلاب استان ، تصفيه خانه هاي آب و فاضلاب منطقه ،م پزشكيهمچنين فيلد آموزشي شبكه بهداشت و درمان دانشگاه علو

جهت  ،ي همسو با اهداف آموزشي گروههاي آموزشيوزيع مواد غذايي و ساير سازمانهاها ، مراكز بهزيستي و توانبخشي و سراي سالمندان ، مراكز تهيه و ت

 گيرند.  ره برداري قرار ميانجام كارآموزي درعرصه دانشجويان مورد به

 

 در دانشکده بهداشت راهبردهاي آموزشي

 برنامه جامع حوزه آموزشي و پژوهشي در دانشکده بهداشت : 

  تحقق اهداف آموزشي دانشگاه 

 فراهم نمودن زمينه رشد و اعتلاي علمي 

 توسعه كمي آموزش 

 ارتقاء كيفي آموزش 



 ارتقا ء كمي پژوهش در دانشكده 

  پژوهش دردانشكدهارتقاء كيفي 

  تعامل مداوم اساتيد و دانشجويان 

 الزامات 

  چالش ها 

 

  :الف : تحقق اهداف آموزشي دانشگاه

با حفظ  . منطبق نمودن برنامه هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي با نيازهاي روز جامعه در حوزه هاي آموزش سلامت ، خدمات سلامتي ، اقتصاد سلامت 3

 دانشكده بهداشت ؛ هزينه و اثربخشي آن در

 . انطباق تحقيقات در حوزه آموزشي متناسب با نيازهاي آموزشي در دانشكده بهداشت ؛ 2

ر جهت . شناسايي مداوم فرصتهاي موجود در حوزه بهداشت و سلامتي و اتخاذ استراتژيهاي مناسب با هدف بهره گيري از فرصت ها و كنترل تهديدها د 1

 شكده بهداشت ؛ و پيشبرد اهداف سلامتي در دان

 . بازنگري مداوم برنامه هاي عملياتي گروههاي آموزشي با توجه به اهداف برنامه توسعه . 1

 

 

 



  :ب : فراهم نمودن زمينه رشد و اعتلاي علمي

 كده بهداشت ؛. تامين فضاهاي مناسب آموزشي و ايجاد محيط تجارب مناسب يادگيري و روز آمد در حوزه آموزش بهداشت و سلامتي در دانش 3

 . كمك در به روز كردن  دانش فراگيران از طريق بكارگيري آخرين دستاوردهاي علمي در حوزه بهداشت و سلامت در دانشكده بهداشت ؛ 2

 . انجام نيازسنجي آموزشي در حوزه آموزش بهداشت و سلامت جهت اساتيد و دانشجويان در دانشكده بهداشت ؛ 1

شي كوتاه مدت و استفاده از فرصت هاي مطالعاتي براي ارتقاء سطح علمي كادر آموزشي و توانمندسازي نيروي انساني آموزشي . برگزاري دوره هاي آموز 1

 دانشكده بهداشت ؛

 سال آينده ؛ 31تا  D.Ph. تقويت گروههاي آموزشي از نظر كادر هيئت علمي بمنظور راه اندازي دوره هاي تخصصي   5

 تخصصي گروههاي آموزشي متناسب با تقاضا ؛  . توسعه و تجهيز كتابخانه6

 

 :ج : توسعه کمي آموزش در دانشکده بهداشت

 توسعه رشته هاي موجود دانشكده در سطح كارشناسي با ايجاد دوره كارشناسي رشته مهندسي بهداشت حرفه اي،  .3

 ارشد رشته آموزش بهداشت و  سم شناسي محيط.  توسعه رشته هاي موجود دانشكده در سطح كارشناسي ارشد با ايجاد دوره كارشناسي 2

  Ph.D.  ايجاد حداقل يك رشته در  سطح دكتري 2

 

 



 :د : ارتقاء کيفي آموزش

 . بكارگيري و جذب نيروهاي آموزشي متخصص و مجرب در جهت ارتقاء كيفي آموزش در دانشكده بهداشت ؛  3

 ي علمي مناسب بر اساس آخرين منابع علمي در دانشكده بهداشت ؛ . بهره گيري از اساتيد و كادر آموزشي در جهت تهيه محتو 2

ده در دانشك. توليد ، تهيه و انتشار ، نرم افزارهاي رايانه اي فني و تخصصي ، فيلم هاي علمي و آموزشي و در كل  بسته هاي آموزشي جهت دانشجويان  1

 بهداشت ؛ 

 . آماده سازي زمينه مناسب جهت فعاليت هاي حرفه اي و مهارت آموزي و تقويت خلاقيت در دانشجويان در دانشكده بهداشت ؛ 1

 . هماهنگي و تلاش در جهت بازنگري سرفصل هاي آموزشي متناسب با نياز روز خدمات سلامت در حوزه آموزش در دانشكده بهداشت ؛   5

اري و هماهنگي با سازمانها و شركت هاي دولتي و خصوصي و با ساير بخش هاي جامعه همسو با حوزه سلامت در جهت تامين و . برقراري تفاهم نامه همك 6

 ارتقاء اهداف آموزشي پژوهشي سلامتي از طريق دانشكده بهداشت و جذب حمايت مالي و معنوي آن ؛ 

 به  آن در برنامه عملياتي در دانشكده بهداشت ؛. تعيين و تعريف شاخصهاي ارتقاء آموزشي و تعيين ميزان حصول  7

 . حمايت از اعضاء هيئت علمي گروههاي آموزشي و دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي جهت شركت در كنفرانس هاي داخلي و خارجي ؛ 3

  .. تجهيز آزمايشگاههاي  مورد نياز جهت راه اندازي رشته مهندسي بهداشت حرفه اي 1

 محيط.  بهداشتگاههاي تجهيز آزمايش. 31

 برگزاري كارگاههاي آموزشي بصورت دوره اي .. 33 

 . توسعه كمي و كيفي آموزش مجازي در دانشكده.32



 

 :م : ارتقاء کمي پژوهش در دانشکده

 . ايجاد بستر مناسب براي انجام طرحهاي تحقيقاتي در دانشكده ؛3

 ان ؛. تشويق به انجام طرحهاي اولويت دار بهداشتي در است2

 صنعت درجهت انجام پايان نامه هاي مرتبط با مسائل و معضلات بهداشت منطقه ؛ سازمانها و .  تعامل با1

 مناسب در جهت تشويق اعضاء هيئت علمي به شركت در دوره هاي پژوهشي و فرصت هاي مطالعاتي ؛  بستر . ايجاد5

 هيئت  علمي از نظر پژوهشي . . برگزاري كارگاهها به منظور توانمند سازي كاركنان و اعضاء6

 . تهيه كارنامه پژوهشي براي اعضاي هيئت علمي دانشكده 7

   :ن : توسعه کيفي پژوهش

  ؛.   ترميم چارت سازماني دانشكده به منظور ايجاد پست هاي مرتبط با معاونت پژوهشي3

 در هر سال ؛ .  الزام به چاپ حداقل دو مقاله سطح بالا براي هر عضو هيئت علمي دانشكده 2

 . جذب بودجه هاي پژوهشي از سازمانهاي دولتي و بخش خصوصي درجهت انجام طرحهاي تحقيقاتي ؛ 1

 .  تعيين اولويت هاي پژوهشي متناسب با امكانات دانشكده و نيازمنديهاي منطقه اي ؛ 1

 .  نظارت بر انجام طرحهاي تحقيقاتي و پايان نامه دانشجويان . 5



 

  :اساتيد و دانشجويان و : تعامل مداوم

 مايندگان. زمينه سازي لازم در جهت مشاركت فعال اساتيد و دانشجويان  در امور آموزشي و پژوهشي دانشكده بهداشت با هماهنگي گروههاي آموزشي و ن 3

 دانشجويان ؛
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 معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد
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 برنامه حاضر حال در

 وجود زمينه اين در اي

 .ندارد

صدور ابلاغ براي مدير گروه مهندسي 

بهداشت محيط جهت پيگيري و انجام بحث 

درآمد زايي آزمايشگاه هاي بهداشت محيط و 

 حرفه اي 

  

    

  رياست دانشكده

در راستاي درآمدزايي آزمايشگاه ارايه طرح 

هاي بهداشت محيط  و حرفه اي توسط 

 گروه مهندسي بهداشت محيط

  

    

بهداشت مدير گروه مهندسي 

 و حرفه اي  محيط

 

كسب مجوزهاي لازم و   پيگيري جهت

 تعيين تعرفه خدمات

  

    

رياست و معاونت آموزشي 

، معاونت آموزشي دانشكده

 دانشگاه، معاونت توسعه

 

اطلاع رساني در سطح دانشگاه و خارج از 

 دانشگاه

  
    

، روابط عمومي رياست دانشكده

 دانشگاه

 

 

 

 معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد



 بهداشتدانشكده  0010برنامه عملياتي سال 

  آموزش در پژوهش و اجتماعي پاسخگويي آموزشي، پژوهي دانش هاي پروژهاجراي  هدف کلي : 
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همكاري گروه 

اپيدميولوژي 

و آمار زيستي 

دانشكده با 

كميته 

دانشگاهي 

 31كوويد 

 آمار و اپيدميولوژي اعضاي هيئت علمي گروههمكاري 

با كميته دانشگاهي ، قطب هفت و ملي  دانشكده زيستي

 31كوويد 

  

    

رياست و معاونت آموزشي 

، معاونت آموزشي دانشكده

 دانشگاه، معاونت توسعه

 

ي طراحي برنامه هاي آموزشي در فيلد جهت توانمندساز

 غيان بيماري ها دانشجويان در نحوه برخورد با ط

  

    

رياست و معاونت آموزشي 

، معاونت آموزشي دانشكده

 دانشگاه، معاونت توسعه

 

انجام برنامه ارزيابي سلامت جامعه در سطح استان 

 )حداقل دو تيم(

  

    

، معاونت آموزشي رياست دانشكده

و معاونت پژوهشي و تحصيلات 

 تكميلي 

 

در  31تهيه گزارشات دوره اي از وضعيت بيماري كوويد 

 سطح استاني و ملي 

  
    

اعضاي هيئت علمي دانشكده عضو 

 در كميته هاي مربوطه 

 

همكاري با مراكز بهداشتي و درماني جهت برخورد با 

 طغيان بيماري ها در سطح استان 

 

 

     

اعضاي هيئت علمي دانشكده عضو 

 در كميته هاي مربوطه 
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 زمينه آموزش پاسخگو جهت اراتقا توانمنديهاي شغلي 

  

    

، معاونت آموزشي رياست دانشكده

و معاونت پژوهشي و تحصيلات 

تكميلي با همكاري كليه اعضاي 
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 معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شهركرد
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برنامه ريزي براي برگزاري كارگاه هاي پژوهشي 

 براي دانشجويان 

 3حداقل 

 كارگاه

 

    

معاونت پژوهشي دانشكده، مديران گروه هاي 

معاونت تحقيقات  آموزشي، اعضاي هيئت علمي ،با 

 و فناوري دانشگاه

 

برنامه ريزي براي برگزاري كارگاه هاي آموزشي 

 جهت اعضاي هيئت علمي دانشكده 
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 و فناوري دانشگاه

 

توسعه و ارتقا سايت دانشكده بهداشت) فارسي و 

 انگليسي(

  
    

معاونت پژوهشي دانشكده،  دانشكده، رياست

 مديران گروه هاي آموزشي 

 



برنامه ريزي براي برگزاري جلسات هفتگي 

ژورنال كلاب به صورت مجزا در گروه هاي 

آموزشي دانشكده)گروه اپيدميولوژي و آمار 

 زيستي و گروه مهندسي بهداشت محيط(
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 مديران گروه هاي آموزشي 
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 كارنامه هاي پژوهشي 

  

    

معاونت پژوهشي دانشكده،  دانشكده، رياست

 مديران گروه هاي آموزشي 

 

برگزاري بازديدهاي دوره اي از مراكز تحقيقاتي  

برتر استاني و يا خارج از استان جهت دانشجويان 

 تحصيلات تكميلي 

  
    

معاونت پژوهشي دانشكده،  دانشكده، رياست

 مديران گروه هاي آموزشي 
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